Barcelona, el dia 25 de junio de 2018

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Jaume Giré i Ribas, actuando en nombre y representacién de la Fundacién
Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” (en adelante, Fundacién Bancaria
“la Caixa” u Obra Social “la Caixa”), en su calidad de Director General, entidad domiciliada en
Palma (Islas Baleares), Plaza Weyler, 3, codigo postal 07001, y con N.I.F. G-58899998.

De otra, la Sra. Maria Victoria de Lucas Coves, actuando en nombre y representacion de la
Associacié del Personal de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (en adelante, la
Asociacion o “la Soci”), en su calidad de Presidenta, entidad domiciliada en Barcelona, calle
Teodoro Roviralta, 65 e inscrita en el Registro de Asociaciones de la Generalitat de Catalunya
con el nimero 201/1, y con N.LF. G-08648081.

Y de otra, el Sr. Rafael Chueca Blasco, actuando en nombre y representacion de la Asociacién
de Voluntarios de “la Caixa” (en adelante, Voluntarios “la Caixa”), en su calidad de apoderado
de la misma, de conformidad con la escritura otorgada ante el Notario de Barcelona, D. Tomés
Giménez Duart, en fecha 14 de diciembre de 2017, con el nimero 3.382 de su protocolo,
entidad domiciliada en Barcelona, en el Centro CosmoCaixa, calle isaac Newton, 26, cédigo

postal 08022, y con N.I.F. G-58899998.

Las Partes se reconocen mutua y reciprocamente, en la condicién en la que actuan, capacidad
legal suficiente para suscribir el presente Convenio y a tal efecto,

MANIFIESTAN

l.- Que la Fundacién Bancaria “la Caixa” contempla entre sus objetivos la realizacién de obras
benéficas y sociales, propias o en colaboracién con instituciones del pafis, atendiendo las
diferentes necesidades de la sociedad.

La mision de la Fundacién Bancaria “la Caixa” es construir una sociedad mejor y mds justa,
dando més oportunidades a las personas que mas lo necesitan.

La Fundacion Bancaria “la Caixa” desarrolla programas sociales, de fomento de la investigacién
y el conocimiento, culturales y educativos con una vocacion transformadora.

Il.- Que la Associacié del Personal de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona tiene como
objetivos fundacionales:

a) Fomentar el compafierismo y el espiritu mutualista entre los asociados.
b) Promover el perfeccionamiento ral, intelectual, cultural, fisico y deportivo de los
asociados. ‘



c) Mantener vinculos de cooperacién con la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (“la
Caixa”) y otras entidades de su grupo, para la consecucién de sus fines sociales.

d) Estas finalidades se llevaran a cabo mediante actividades diversas —puntuales u
organizadas en secciones- y servicios.

En 2013, la Soci amplié su tradicional oferta de actividad deportiva y cultural con actividades
solidarias en el marco de su Plan de Accién Social (en adelante, el PAS), identificando acciones
vinculadas a su ambito de interés, siendo muchas de ellas coincidentes con los @mbitos de
actuacion de la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

La Soci es una entidad acogida al régimen especial de las entidades sin fines lucrativos del
Titulo 1 de la Ley 49/2002, 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

ill.- Son fines de la Asociacién de Voluntarios de “la Caixa” todos aquellos que contribuyan a la
construccion de una sociedad solidaria, que tiene como condicién y objetivo inmediato que
todos los ciudadanos gocen de unas condiciones de vida acordes con lo que en un Estado
social y democrético de Derecho deben hoy considerarse propias de la dignidad de la persona,
y de manera preferente la erradicacién de situaciones de marginalidad individual y colectiva.
Ello implica la realizacion de actividades de interés general, como las asistenciales, de servicios
sociales, civicas, educativas, culturales, cientificas, deportivas, sanitarias, de cooperacioén al
desarrollo, del medio ambiente, de defensa de la economia social o de la investigacién
orientada a ese fin, de desarrollo de la vida asociativa, de promocion del voluntariado o
cualesquiera otra de naturaleza analoga.

Sus objetivos principales son:

- Promover y facilitar la participacion solidaria de los empleados y ex empleados del grupo
“la Caixa”, y demdas personas especialmente vinculadas con ellas, en actuaciones de
voluntariado, en situaciones y circunstancias de interés general y de carécter social.

- Fomentar e impulsar las relaciones con otras entidades y organizaciones de voluntariado
que desempefien sus tareas en el mismo ambito de actuacién que el voluntariado de la
Asociacién, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas, a fin de la mejor
contribucién a la consecucion de los fines de solidaridad social.

- Captar y organizar las aportaciones, medios y recursos humanos, materiales,
infraestructurales y de otro tipo que se pongan a disposicién de los Voluntarios de la
Asociacién, estableciendo una linea de trabajo regular.

La Asociacién de Voluntarios de “la Caixa” cuenta con un Plan Director del Voluntariado 2017-
20109.

IV.- Que es voluntad de las partes establecer un marco de colaboracion para coadyuvar con la
Asociacién del Personal de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona en el cumplimiento de
sus finalidades sociales y muy especialmente en la planificacién y realizacion de las actividades
solidarias promovidas por ésta entidad.

De conformidad con las anteriores manifestaciones y conforme la representacion que ostentan,
las partes acuerdan suscribir el presente Convefiio de Colaboracion sujeto a los siguientes,



PACTOS

Primero. Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de la colaboracién entre la Obra
Social “la Caixa”, Voluntarios “la Caixa” y la Soci para favorecer el desarrollo de las finalidades
sociales de ésta dltima, y muy especialmente Ia planificacién y realizacién de las actividades
solidarias que promueve.

Segundo. Compromisos de la Soci

La Soci destinara integramente el importe de la aportacién econémica de la Obra Social “la
Caixa”, al cumplimiento de sus finalidades sociales Y muy especialmente al desarrolio de
actividades que, en cumplimiento de sus finalidades sociales, tengan por objeto la realizacion
de acciones sociales:

- Acordes con las lineas estratégicas de la Obra Social “la Caixa”,

- En colaboracién con Voluntarios “la Caixa” y en el marco y conformes con las
prioridades establecidas en su Plan Director de Voluntariado vigente en cada
momento.

La Soci podré destinar a gastos generales de gestién un porcentaje no superior al 15% de la
aportacion econémica.

Participara con Voluntarios “la Caixa” en la planificacién, coordinacién y evaluacién de las
actividades programadas en el marco de este convenio, a través de la Junta de Voluntariado de
Voluntarios “la Caixa”.

A la finalizacién de cada ejercicio de vigencia de este convenio, presentars a la Obra Social “la
Caixa” a través de su representante en la comisién de seguimiento, un informe explicativo de
la aplicacion de los fondos percibidos, asi como de los resultados conseguidos.

Asimismo, la Soci facilitara a los empleados, ex-empleados y jubilados de la Fundacién Bancaria
“la Caixa”, que puedan adquirir la condicién de socios de Ia misma, en las mismas condiciones
y con los mismos derechos y obligaciones que los restantes socios actuales.

Tercero. Compromisos de la Obra Social “la Caixa”

Para el cumplimiento de las finalidades mencionadas en el pacto anterior, la Obra Social “la
Caixa” realizard una aportacién en favor de la Soci, de la cantidad de cien mil euros (100.000.-
€) (Impuestos, en su caso, incluidos) anuales, que se hara efectiva mediante transferencias en
una cuenta bancaria abierta a nombre de la Soci en CaixaBank, previa presentacién de
documento de solicitud de pago, en los siguientes plazos:

- 50.000 euros en el mes de julio



- 50.000 euros en el mes de noviembre, previa presentacion por parte de la Soci de los
informes de seguimiento determinados en el seno de la Comisién de Seguimiento del
convenio.

Cuarto. Compromisos de Voluntarios “la Caixa”

Voluntarios “la Caixa” se compromete a hacer participe a la Soci, a través de su participacion
en la Junta de Voluntarios, de la planificacién, coordinacion y evaluacién de las actividades
programadas en el marco de este convenio.

Asimismo se compromete a facilitar la participacién como voluntarios, de los socios de la Soci,
en todas las actividades y acciones de voluntariado organizadas por Voluntarios “la Caixa”, de
manera que gocen de las mismas garantias y derechos que los Voluntarios “la Caixa”, y en
especial, reciban la informacién, formacién, orientacién y apoyo necesarios para la realizacién
de las actividades, asi como los medios oportunos, y entre otros, los correspondientes seguros
contra riesgos se accidente y enfermedad directamente derivados del ejercicio de la actividad
voluntaria.

Quinto. Otras colaboraciones

Las partes podran acordar colaborar en otros proyectos especificos de interés de las mismas, al
margen de los concretados a través de la Comision de seguimiento en ejecucion del presente
convenio marco. En este supuesto, la colaboracién se concretara en convenios especificos, en
los que se estableceran los compromisos asumidos por cada una de las partes.

Sexto. Comision de seguimiento

Para el seguimiento del desarrollo de este convenio, se constituira una comisién paritaria
mixta, integrada por representantes de cada una de las partes firmantes, que establecera de
comun acuerdo las normas relativas a su funcionamiento. A esta comision le corresponderén,
entre otras funciones, las siguientes:

- Acordar la concrecion de las actividades a llevar a término en cumplimiento de este
Convenio.

- Velar por el correcto desarrollo de los proyectos y las necesidades que puedan surgir
en la implementacién de los mismos.

- Evaluar el cumplimiento de los objetivos.

- Realizar el contro! y seguimiento y velar por la correcta aplicacién de la aportacion
econdémica efectuada por la Obra Social “la Caixa”

- Resolver las cuestiones que surjan en aspectos relativos a la difusién.

- Evaluar el resultado de los proyectos y de la colaboracién.

Y en general, todas aquéllas que se desprenden del presente Convenio y o que las partes
estimen convenientes.

La comisién de Seguimiento celebrara las pertinentes reuniones para el cumplimiento de las
funciones que le son propias, tomando los acuerdos que se consideren oportunos. Sin perjuicio
de lo anterior, se reuniran, a requerimiento de cualquiera de las Partes, para tratar de aquellos



asuntos que por su urgencia o especificidad no pudiesen ser demorados hasta la siguiente
reunion periédica del mismo.

Los miembros de la comisién dardn cuenta del resultado de su gestion a las respectivas
instituciones.

Séptimo. Tratamiento de datos de caracter personal

7.1. Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los intervinientes) seran
tratados por las otras Partes con la finalidad de gestionar la relacion de colaboracién, siendo la
base del tratamiento el cumplimiento de dicha relacién y se conservardn durante todo el
tiempo en que ésta subsista y ain después, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de prescripcién, los datos serdn
eliminados o, alternativamente, anonimizados. Los intervinientes se dan por informados de lo
siguiente:

a) Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de caracter personal, son las partes
firmantes y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos (DPD) o del
responsable de seguridad de cada una de ellas son los siguientes:

- Datos del delegado de proteccién de datos de Fundacién Bancaria “la Caixa”: E-mail:
dpd@fundacionlacaixa.org; Direccién postal: Avenida Diagonal 621 - 629, 08028
Barcelona.

- Datos del delegado de proteccién de datos o, en su caso, del responsable de seguridad
de la Soci: Direccidn postal indicada en el encabezamiento.

- Datos del responsable de seguridad de Voluntarios “la Caixa”:
responsableseguridad@voluntarioslacaixa.org; Direccién postal indicada en el
encabezamiento.

b) Los datos personales de los intervinientes no seran cedidos a terceras entidades, ni seran
objeto de decisiones automatizadas.

c) En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de proveedores ubicados en
paises que no disponen de normativa equivalente a la europea para el tratamiento de sus
datos, dicha contratacién se realizaria previo cumplimiento de todos los requisitos
establecidos por la normativa de proteccién de datos, y aplicando las garantias y
salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para més informacién pueden
contactar con los delegados de proteccién de datos o, en su caso el responsable de
seguridad, a través de las direcciones indicadas.

d) Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su
supresion cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la oposicidén o limitacién del
tratamiento de los mismos o solicitar su portabilidad, enviando un mensaje al delegado de
proteccién de datos, o en su caso, al responsable de seguridad, segun corresponda, en las
direcciones indicadas.

e) Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa, pueden
presentar una reclamacion al delegado de proteccién de datos o al responsable de
seguridad, segln corresponda, o ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

7.2. La Soci no tendrd acceso ni tratara datos de caracter personal de los que sea responsable
Fundacion Bancaria “la Caixa”, durante el desarrollo del presente Convenio. En el supuesto de
que, durante la vigencia del presente ConVZjio, tuviera acceso a algun dato de caracter
personal de los que sea responsable FundAdién Bancaria “la Caixa”, deberd comunicarlo



inmediatamente a la misma, aplicando las medidas de seguridad oportunas y procediendo
ambas partes a adoptar cuantas medidas y/o acciones pudieran ser necesarias de conformidad
con la normativa en materia de proteccién de datos.

7.3. Las entidades firmantes declaran que cumplirdn, bajo su Gnica y total responsabilidad, con
todas las obligaciones que les sean exigibles en aplicacion de la normativa de Proteccién de
Datos de Caracter Personal. Asimismo, se comprometen a aplicar las medidas de seguridad
necesarias, manteniendo indemne a las demds entidades firmantes de cualesquiera
indemnizaciones y/o sanciones reclamadas por cualquier tercero, incluidas las autoridades y
organismos competentes.

Octavo. Difusion

La Obra Social “la Caixa” debera aprobar previamente, en su caso, la utilizaciéon de su imagen
corporativa y el uso de sus signos distintivos.

Por su parte, la Obra Social “la Caixa” podré realizar la difusion que estime conveniente de la
colaboracién regulada mediante este convenio, previa aprobacion de la Entidad en lo que se
refiere al correcto uso de su imagen corporativa y el uso de sus signos distintivos.

Noveno. Vigencia del convenio
El presente Convenio extendera su vigencia durante un afio desde la fecha de su firma.

No obstante lo anterior, el convenio se prorrogara de forma automatica por periodos anuales
una vez llegado a su vencimiento inicial o el de sus prorrogas, hasta un total maximo de cuatro
afios, salvo denuncia de cualquiera de las partes con un mes de antelacion a la finalizacién de
cualquiera de dichos plazos.

Décimo. Causas de resolucién anticipada
Seran causas de resolucidn anticipada del presente Convenio las siguientes:

— Elincumplimiento de cualquiera de sus cldusulas por alguna de las Partes.

— El mutuo acuerdo de las Partes formalizado por escrito.

— La denuncia de cualquiera de las Partes.

— la entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que impidan su
cumplimiento.

— la extincién o mutacion de la personalidad juridica de la Soci.

En caso de que se produjera la resolucién anticipada del presente convenio, no se procedera a
la entrega de las cantidades convenidas a partir de la fecha de la resolucién. En el supuesto de
resolucién anticipada del mismo por causas imputables a La Soci, ésta debera proceder a la
devolucién de las cantidades entregadas y no destinadas a las finalidades del convenio.

Decimoprimero. Cesion

Este Convenio es personal entre las Partes y rd podré ser cedido, total o parcialmente, por



ninguna de ellas sin el consentimiento por escrito de las demds partes.

Decimosegundo. Ley aplicable y sumisién

El presente Convenio se interpretars de conformidad con la legislacién espafiola. En particular,
este convenio tiene naturaleza de convenio de colaboracién empresarial en actividades de
interés general al amparo del articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin finalidades lucrativas y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacién, resolucién y efectos
que puedan derivarse del presente Convenio se resolveran entre las Partes, agotando todas las
formas posibles de conciliacién para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto,
serdn competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos jurisdiccionales
competentes de la ciudad de Barcelona, renunciando las partes de forma expresa a su propio
fuero si fuese distinto.

Y para dejar constancia de lo convenido, las partes firman el presente documento por triplicado
ejemplary a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Sr. Jaume Gird i Ribas Sra. Maria Victoria de Lucas Coves Sr. Rafaé| Chueca Blasco
Fundacidn Bancaria “la Caixa” Associacié del Personal de la Caixa Asociadion de Voluntarios de
d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”






